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Werde Teil von Anovis als Senior Pre-Sales Specialist an einem unserer Standorte in 
Wien, Graz, Kundl oder Salzburg.  
Als Teil des österreichweiten Sales Teams unterstützt Du den Vertrieb unserer Lösungen 
und Managed Services, nimmst Termine bei Bestands- und Neukunden wahr, kalkulierst 
Angebote und erstellst Lösungsdesigns. Du hältst engen Kontakt mit unseren Hersteller-
Partnern und bildest Dich laufend weiter. Dabei trägst Du maßgeblich zum 
Unternehmenserfolg bei und gestaltest das Wachstum der Organisation mit. 
 
Bei Anovis, einem führenden Managed Service Provider, profitierst Du von regelmäßigem 
fachlichem Austausch mit Deinen Kolleginnen und Kollegen, sowie Spezialistinnen und 
Spezialisten in den Schwesterunternehmen der CymbiQ-Gruppe. 
Unsere Kolleginnen und Kollegen sind für uns das Wichtigste, daher verfolgen wir bei 
Anovis eine moderne und mitarbeiterzentrierte Unternehmenskultur und werden dafür bei 
unterschiedlichen Plattformen (z.B. Kununu, CHIP, Great-Jobs.org) als Top Arbeitgeber 
honoriert.  
 

Deine Herausforderungen 
• Kalkulation und Erstellung von maßgeschneiderten Angeboten in enger 

Zusammenarbeit mit Technik und Vertrieb 
• Wahrnehmen von Kundenterminen gemeinsam mit den Account Managern 
• Präsentation von Angeboten und des Lösungsportfolios 
• Erstellung von technischen Lösungskonzepten in Zusammenarbeit mit unseren 

Technik-Spezialistinnen und Spezialisten 
• Abwicklung und Begleitung von Teststellungen (Proof of Concepts) gemeinsam mit 

unseren Partnern und Herstellern. 
• Unterstützung bei der Beantwortung von Ausschreibungen und umfangreichen RFPs 
• Aufbereitung von Stücklisten zur Angebotslegung und zur Auftragsabwicklung 
• Pflege der Herstellerpartnerschaften und selbstständige herstellerspezifische 

Weiterbildung (Produktneuheiten, Positionierung, Lizenzmodelle, etc.) 
 

Dein Profil 
• Abgeschlossene technische Ausbildung (Lehre, HTL, FH, Uni oder vergleichbar)  
• Mehrjährige relevante Berufserfahrung im Bereich Netzwerk und/oder IT Security 
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (min. B1 Niveau) 
• Betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Zahlenaffinität 
• Ausgeprägte Service- und Kundenorientierung 
• Eigeninitiative, Resilienz, Genauigkeit und Problemlösungskompetenz 
• Hohe soziale Kompetenz, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Freude im 

Umgang mit Kunden und Partnern 
  

Österreichweit suchen wir eine:n 

Senior Pre-Sales Specialist  
Network & Security (m/w/x)  

mailto:jobs@anovis.com
https://anovis.com/ueber-anovis/karriere/
https://www.cymbiq.group/
https://www.kununu.com/at/anovis-it-services-and-trading1
https://www.chip.de/artikel/Top-IT-Arbeitgeber-in-Oesterreich_184587787.html
https://at.great-jobs.org/tests/oesterreichs-beste-kmu-arbeitgeber-2023/
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Von Vorteil 
• Sehr gute MS Excel und MS PowerPoint Kenntnisse von Vorteil  
• Erfahrung mit min. einem der führenden Hersteller (z.B. Cisco, Barracuda, Palo Alto, 

Check Point, Aruba, Fortinet, etc.)  
 
Wir bieten 

• Eine abwechslungsreiche, interessante Aufgabe in einem innovativen, führenden, 
international tätigen IT-Unternehmen 

• Integration in ein dynamisches und top-motiviertes Team hochqualifizierter 
Spezialistinnen und Spezialisten 

• Zahlreiche Partizipations- und Gestaltungsmöglichkeiten, sowie ein hohes Maß an 
Selbstständigkeit bei der täglichen Arbeit 

• Zielgehalt 80.000-95.000€ (Brutto, bei 38,5h/Woche), orientiert an der Erfüllung 
des Anforderungsprofils und des IT-KV 

• Dienstwagen mit Privatnutzung 
• Aktive Förderung der Work-Life-Balance (u.a. durch bis zu 29 zusätzliche freie 

Tage) 
o 6. Urlaubswoche 
o Gleitzeitmodell + 2 Flextage/Monat 
o Home-Office (bis zu 50%) 

• Umfassende Einschulungen, interne und externe Weiterbildungen und Förderung 
individueller Entwicklungsmöglichkeiten 

• Gemeinsame Feiern im Sommer und Winter, sowie regelmäßige Teamevents & 
Afterworks 

 
Über Anovis 
Als Teil der Schweizer CymbiQ Group AG betreibt Anovis weltweit tausende IT Security 
Systeme für global tätige Unternehmen und kooperiert mit namhaften Partnern wie 
beispielsweise A1 Telekom Austria AG, T-Systems, Cisco, Palo Alto, CyberTrap, Barracuda 
Networks, Airlock, Extreme Networks, Forcepoint, Lastline, Nozomi Networks, Proofpoint, 
Riverbed oder VMware. 
Mit unserem Hauptsitz in Wien und verteilten Standorten bieten wir umfassende 
Dienstleistungen im Bereich Connectivity und Security. 
Unser Angebot reicht von Konzeption und Implementierung bis hin zur 24/7 
Betriebsführung von global verteilten IT-Systemen. Unsere Expertinnen und Experten 
arbeiten eng mit unseren Partnern zusammen, um flexible, zukunftsorientierte und 
kosteneffiziente Lösungen zu entwickeln, die Sicherheit und Effektivität garantieren und 
Investitionen schützen.  
Anovis versteht die Anforderungen von Kunden im IT-Infrastruktur, Netzwerk und IT-
Security Bereich und stellt ein hochqualifiziertes Team in den Bereichen Professional 
Services und Operations bereit, um rasch und flexibel reagieren zu können und eine 
maßgeschneiderte, hochverfügbare IT-Infrastruktur zu garantieren. 
 
 
Wir möchten ausdrücklich alle dazu ermutigen, sich zu bewerben unabhängig von 
Geschlecht, Alter, Hautfarbe, sexueller Orientierung, körperlichen & mentalen Fähigkeiten, 
Herkunft oder anderen Schutzmerkmalen. 
 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!  
 
Kontakt 
Rebecca Forster | Head of People & Culture | jobs@anovis.com 
 

mailto:jobs@anovis.com
https://anovis.com/ueber-anovis/karriere/
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