ANOVIS

Member of CymbiQ Group

FUr den Standort Kundl suchen wir eine:n

Junior Network Engineer (m/w/*)

r

Werden Sie Teil von Anovis als Junior Network Engineer an unserem Standort in Kundl. Im
Team arbeiten Sie an der Planung, Wartung, Installation und der laufenden Betreuung der
Netzwerk-Infrastruktur unserer internationalen Kunden.

Bei Anovis, einem IT-Infrastruktur, Netzwerk und IT-Security-Spezialist, steht die
Abdeckung der individuellen Bedarfe unserer Kundschaft durch spezifische
Produktldésungen im Vordergrund. Werden Sie Teil unseres fUhrenden Managed Service
Providers und profitieren Sie von regelmaf3igen fachlichen Austauschmoglichkeiten mit
Ihren Kolleg:innen, sowie Spezialist:innen in Schwesterunternehmen der CymbiO-Gruppe.

lhre Herausforderungen

e Planung, Wartung, Installation und Pflege bestehender Kundensysteme

e UnterstUtzung der Senior-Engineers in Projekten mit sukzessiver Ubernahme von
Projekten & Tickets

e Mitarbeit in nationalen und internationalen Projekten

e Tatigkeit mit Schwerpunkt auf LAN/SD-WAN/WLAN und Security-Systeme in einer
24/7 Umgebung

e Ubernahme von Rufbereitschaftsdiensten nach 6 Monaten (inkl. Zusatzpauschale +
Zeitausgleich)

Ihr Profil

e Abgeschlossene einschlagige Ausbildung (FH, HTL oder Lehre)

e Kunden- und serviceorientiertes Denken

e Solide Networking-Grundkenntnisse sowie hohes Interesse an neuen
Technologien

e Technisches Know-How im Bereich Switching und Routing

e Hohes Maf an Verlasslichkeit, Genauigkeit, Interesse an Neuem, Flexibilitat

e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (min. B1 Niveau)

e FuUhrerschein Klasse B

e |dealerweise: 1-3 Jahre Erfahrung im Netzwerk- & Security-Bereich (z.B. Palo Alto,
Barracuda, Extreme, Cisco)
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Wir bieten

e Eine abwechslungsreiche, interessante Aufgabe in einem innovativen, fUhrenden,
international tatigen IT-Unternehmen

e Integration in ein dynamisches und top-motiviertes Team hochqualifizierter
Spezialist:innen

e Zahlreiche Partizipations- und Gestaltungsmaglichkeiten

o Attraktives, leistungsorientiertes Gehaltsmodell (Bruttojahresgehalt ab 40.000<€ fur
38,5h/Woche, auf Basis des IT-KV ST1)

e Flexible Arbeitszeiten und Zeitausgleich von Uberstunden

e Moglichkeit zu Home-Office (bis zu 60%)

e Umfassende Einschulungen, interne und externe Weiterbildungen und Forderung
individueller Entwicklungsmaéglichkeiten

e Gemeinsame Feiern im Sommer und Winter, sowie regelmaf3ige Teamevents &
Afterworks

Uber Anovis

Als Teil der Schweizer CymbiQO GCroup AG betreibt Anovis weltweit tausende IT-
Sicherheitssysteme fur global agierende Unternehmen in Zusammenarbeit mit
renommierten Partnern wie Al Telekom Austria, T-Systems, British Telecom, Cisco und
Barracuda Networks, Ergon Informatik, Extreme Networks, Forcepoint, Lastline, Proofpoint
oder Riverbed. Mit unserem Hauptsitz in Wien und verteilten Standorten bieten wir
umfassende Dienstleistungen im Bereich Connectivity und Security.

Unser Angebot reicht von Konzeption und Implementierung bis hin zur 24/7
BetriebsfUhrung von global verteilten IT-Systemen. Unsere Experten arbeiten eng mit
unseren Partnern zusammen, um flexible, zukunftsorientierte und kosteneffiziente
Losungen zu entwickeln, die Sicherheit und Effektivitat garantieren und Investitionen
schutzen.

Anovis versteht die Anforderungen von Kunden im IT-Infrastruktur, Netzwerk und IT-
Security Bereich und stellt ein hochqualifiziertes Team in den Bereichen Professional
Services und Operations bereit, um rasch und flexibel reagieren zu kénnen und eine
mafgeschneiderte, hochverfugbare IT-Infrastruktur zu garantieren.

Wir mochten ausdrucklich alle Menschen dazu ermutigen, sich zu bewerben
unabhangig von Geschlecht, Alter, Hautfarbe, sexueller Orientierung, korperlichen
& mentalen Fahigkeiten, Herkunft oder anderen Schutzmerkmalen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Kontakt

Rebecca Forster
HR Manager

T: +43 664 887 88 459
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