
 

Schriftliche Bewerbungen an jobs@anovis.com  

Mehr Information sind erhältlich auf unserer Karriere-Seite 

anovis it-services and trading gmbh 
Rennweg 97-99, A-1030 Wien 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
Werde Teil von Anovis als DevOps Engineer an unserem Standort in Wien! 

In dieser Schlüsselrolle bist du verantwortlich für das Design, die Implementierung und das 
Management unserer serverseitigen Infrastruktur mit Fokus auf Automation, Skalierbarkeit 
und Zuverlässigkeit.  
Deine umfangreichen Kenntnisse in Windows und Linux Server-Administration, Scripting 
und DevOps-Praktiken spielen eine entscheidende Rolle, um unsere Systeme optimal zu 
gestalten und zu pflegen. Hierdurch stellst du eine reibungslose Zusammenarbeit sicher. 
 
Als führender Managed Service Providers profitierst Du bei uns von regelmäßigem 
fachlichem Austausch mit Deinen Kolleginnen und Kollegen, sowie Spezialistinnen und 
Spezialisten in den Schwesterunternehmen der CymbiQ-Gruppe. 
 
Unsere Kolleginnen und Kollegen sind für uns das Wichtigste, daher verfolgen wir bei 
Anovis eine moderne und mitarbeiterzentrierte Unternehmenskultur und werden dafür bei 
unterschiedlichen Portalen (z.B. Kununu, CHIP, Great-Jobs.org) als Top Arbeitgeber 
honoriert.  
 
 
Deine Herausforderungen 
• Du bist verantwortlich für die Verwaltung und Pflege von Linux-Servern. 
• Du betreust die Bearbeitung und Lösung von Incidents und Problemen im Linux-

Umfeld. 
• Du führst regelmäßige Wartungsarbeiten durch, einschließlich Updates und Patching. 
• Du entwickelst und setzt Automatisierungslösungen um, um die Effizienz zu steigern 

und Prozesse zu optimieren. 
• Du bist verantwortlich für die Wartung und Weiterentwicklung des Monitoring-

Systems, einschließlich der Erstellung von benutzerdefinierten Checks. 
• Du engagierst dich aktiv in Projekten im Bereich Open-Source Softwarebetrieb und 

Linux-Infrastruktur, sowohl für Kunden als auch für interne Stakeholder. 
 
 
  

Für den Standort Wien suchen wir eine:n 

DevOps Engineer  
 (w/m/x) 80-100% 

mailto:jobs@anovis.com
https://anovis.com/ueber-anovis/karriere/
https://www.cymbiq.group/
https://www.kununu.com/at/anovis-it-services-and-trading1
https://www.chip.de/artikel/Top-IT-Arbeitgeber-in-Oesterreich_184587787.html
https://at.great-jobs.org/tests/oesterreichs-beste-kmu-arbeitgeber-2023/
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Dein Profil 
• Abgeschlossene technische Ausbildung und (erste) Berufserfahrung in 

Systemadministration, DevOps oder Open-Source-Entwicklung. 
• Erfahrung in Linux-Serveradministration (Ubuntu, CentOS): 

o Grundlegende Server-Administration 
o Umfangreiche Kenntnisse der Kommandozeile (CLI) 
o Bash-Scripting-Erfahrung 

• Tiefgehende Kenntnisse in Linux Open-Source-Softwareprodukten wie: 
o Datenbanksysteme (z.B. Postgres, MySQL) 
o Web- und Applikationsserver (Apache, Nginx) 
o Monitoring (Nagios basierte Systeme, CheckMK) 
o Automatisierung & Orchestrierung (Puppet, Ansible, Stackstorm) 
o Know-How und Erfahrung mit Cloud-Infrastruktur (PaaS, IaaS) 

• Idealerweise grundlegende Programmier- und Scripting-Kenntnisse in einer der 
folgenden Sprachen: Python, JavaScript. 

• Bereitschaft, andere Programmiersprachen nach Bedarf zu erlernen. 
• Erfahrung mit REST und SOAP-APIs sowie Source Code Management (z.B. GIT). 
• Verständnis für Software Lifecycle Management. 
• Ausgeprägte Service- und Kundenorientierung. 
• Eigeninitiative, Genauigkeit und hohe Problemlösungskompetenz. 
• Hohe soziale Kompetenz und ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten im 

Umgang mit Kollegen, Kunden und Partnern. 
• Gute Deutsch- & Englischkenntnisse (min. B2-Niveau) in Wort und Schrift. 
 
 
Wir bieten 

• Eine abwechslungsreiche, interessante Aufgabe in einem innovativen, führenden, 
international tätigen IT-Unternehmen 

• Integration in ein dynamisches und top-motiviertes Team hochqualifizierter 
Spezialist:innen 

• Zahlreiche Partizipations- und Gestaltungsmöglichkeiten 
• Bruttojahresgehalt 35.000-43.000€ (38,5h/Woche), orientiert an der Erfüllung des 

Anforderungsprofils 
• Aktive Förderung der Work-Life-Balance (u.a. bis zu 29 zusätzliche freie Tage)  

o 6. Urlaubswoche 
o Gleitzeitmodell ohne Kernzeit+ 2 Gleittage/Monat 
o reduzierte Arbeitsstunden (30-38,5h/Woche) 
o Home-Office (bis zu 80%) 

• Umfassende Einschulungen, interne und externe Weiterbildung und Förderung 
individueller Entwicklungsmöglichkeiten 

• Gemeinsame Feiern im Sommer und Winter, sowie regelmäßige Teamevents & 
Afterworks 
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Über Anovis 
Als Teil der Schweizer CymbiQ Group AG betreibt Anovis weltweit tausende IT Security 
Systeme für global tätige Unternehmen und kooperiert mit namhaften Partnern wie 
beispielsweise A1 Telekom Austria AG, T-Systems, Cisco, Palo Alto, CyberTrap, Barracuda 
Networks, Airlock, Extreme Networks, Forcepoint, Lastline, Nozomi Networks, Proofpoint, 
Riverbed oder VMware. 
Mit unserem Hauptsitz in Wien und verteilten Standorten bieten wir umfassende 
Dienstleistungen im Bereich Connectivity und Security. 
Unser Angebot reicht von Konzeption und Implementierung bis hin zur 24/7 
Betriebsführung von global verteilten IT-Systemen. Unsere Expertinnen und Experten 
arbeiten eng mit unseren Partnern zusammen, um flexible, zukunftsorientierte und 
kosteneffiziente Lösungen zu entwickeln, die Sicherheit und Effektivität garantieren und 
Investitionen schützen.  
Anovis versteht die Anforderungen von Kunden im IT-Infrastruktur, Netzwerk und IT-
Security Bereich und stellt ein hochqualifiziertes Team in den Bereichen Professional 
Services und Operations bereit, um rasch und flexibel reagieren zu können und eine 
maßgeschneiderte, hochverfügbare IT-Infrastruktur zu garantieren. 
 
 
Wir möchten ausdrücklich alle dazu ermutigen, sich zu bewerben unabhängig von 
Geschlecht, Alter, Hautfarbe, sexueller Orientierung, körperlichen & mentalen Fähigkeiten, 
Herkunft oder anderen Eigenschaften, die uns so einzigartig machen! 
 
 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kontakt 
Rebecca Forster | Head of People & Culture | jobs@anovis.com | T: +43 664 887 88 459 
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