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Deine Aufgaben 
 
• Abwicklung des gesamten Recruiting Prozesses inkl. Bewerbermanagement sowie 

Active Sourcing 
• Unterstützung der Führungskräfte sowie des gesamten Teams in allen HR-relevanten 

Themenstellungen 
• Durchführung und Optimierung der strategischen & operativen HR-Prozesse 
• Konzeption und Implementierung von Employer Branding, New Way of Work und 

Cultural Change in enger Zusammenarbeit mit Marketing und Office Management 
• Betreuung des Employee-Lifecycles (von On- bis Offboarding) 
• Erstellen aller Vereinbarungen und Verträge 
• Arbeitsrechtliche Auskünfte für alle Mitarbeiter*innen 
 
 
Dein Profil 
 
• Abgeschlossene oder kaufm. Ausbildung und/oder Studium im Bereich HR   
• Berufserfahrung im Bereich HR 
• Eigeninitiative, Belastbarkeit, Genauigkeit und Problemlösungskompetenz 
• Hohe soziale Kompetenz und ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit im Umgang mit 

Kolleg*innen 
• Hohes Maß an Loyalität, Teamplayer sowie eine gute Menschenkenntnis 
• Selbstsicheres Auftreten mit einer Hands-on-Mentalität 
• Organisationsstärke sowie eine selbstständige Arbeitsweise 
• Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
 
Wir bieten 
 
• Eine abwechslungsreiche, interessante Aufgabe in einem innovativen, führenden und 

international tätigen IT-Unternehmen. 
• Attraktives, leistungsorientiertes Gehaltsmodell  
• Arbeitszeit: Vollzeit mit 38,5 oder Teilzeit ab 30 Wochenstunden 
• Flexible Arbeitszeiten, modernes Büro in zentraler Lage (Standort Wien) und 

Möglichkeit für Homeoffice 
• Unternehmensinterne Weiterbildungen und Entwicklungsmöglichkeiten 
• Mitarbeiterevents im Sommer und Winter 
 
 
 
 
 

Für unseren Standort Wien suchen wir eine/n 

HR Manager (m/w/*) 
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Bewerbungsprozess 
 
Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an jobs@anovis.com. Bei Fragen zu dieser Stelle können 
Sie sich an Maria Dorner (LinkedIn) wenden. 

 
 
Über Anovis 
 
Anovis betreibt unter dem Dach der Schweizer CymbiQ Group AG weltweit tausende IT 
Security Systeme für global tätige Unternehmen und kooperiert mit namhaften Partnern 
wie beispielsweise A1 Telekom Austria AG, T-Systems, British Telecom, Cisco, Barracuda 
Networks, Ergon Informatik, Extreme Networks, Forcepoint, Lastline, Proofpoint oder 
Riverbed. 
 
Das Unternehmen bietet umfassende nationale und internationale Serviceleistungen und 
betreibt einen 24/7 Service Desk. Mit Firmenstammsitz in Österreich (Wien) und verteilten 
Standorten ist Anovis Dienstleistungsspezialist im Bereich Connectivity und Security und 
steht für hervorragende Qualität in der Projektumsetzung sowie in der Erbringung von IT-
Services. 
 
Das Angebot reicht von der Konzeption und Implementierung bis hin zu 24/7 
Betriebsführung und Hardwarewartung von global verteilten IT-Landschaften. Unsere 
Experten erarbeiten in enger Zusammenarbeit mit unseren Partnern flexible, 
zukunftsorientierte und kostenoptimierte Lösungen, um Sicherheit und Effektivität zu 
garantieren und Investitionen zu schützen. Anovis unterstützt somit nationale und 
internationale Kunden in der Umsetzung ihrer Anforderungen an dynamische und 
skalierbare IT Infrastrukturen. 
 
Anovis versteht die Anforderungen von Kunden im IT Infrastruktur, Netzwerk und IT 
Security Bereich und stellt eine hochqualifizierte Mannschaft in den Bereichen Professional 
Services und Operations bereit, um rasch und flexibel reagieren zu können und eine 
maßgeschneiderte, hochverfügbare IT Infrastruktur zu garantieren. 
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